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MBOY «AkTaHbilickasi COLLINe2 ¢ yrnyBneHHbIM U3yyeHHn Mbmenbuux npeamMeToB»

1. O6Lme nonoxeHus
Hactosiwyme npasuna BHYTPEHHEro TPyAOBOrO pacnopsigka YCTaHaBNWUBAIOT rloKamnbHble MpaBura TPyAoBbIX
OTHOLLEHWI B LUKONE.

2. MNopsipok npuéma, nepeBoaa v yBoNbHEHUSI paboTHUKOB

2.1. PaboTHMKM LLKOMbI peanuayioT CBOE MpaBO Ha TpyA NyTEM 3aKIOYEHUst TPyAoBoro goroeopa. CTopoHamu
TpyAoBOro gorosopa sBnsioTcs paboTHuk u Llkona kak topuauvdeckoe nuuo - pabotoaartenb, NpeacTaBreHHas
Avpextopom LLkonbl.

2.2. TpynoBoit [OroBop 3akniuvaeTcss B MNUCbMEHHON opMe B [ABYX 3K3eMmnnspax, Kaxablii K3 KOTOPbIX
NOANMCLIBAETC CTOPOHAMU, OAMH 3K3EMMIsIp nepeaaeTcs paboTHUKY, apyroit xpaHuTtcs B LLkone

2.3. Cpok aencTeus TpyaoBOro A0rosopa onpeaensieTcs cornawieHmem cTtopoH. Cpok AeincTBus TpyA0BOro Aorosopa
MOXeT BbITb HeonpeaeneHHbiM (MOCTOsiHHasA paboTa), Nbo onpeneneHHbIM Ha cpok He Gonee 5 neT (CPOYHbIN
Tpynosow aorosop). lNpu atom LlUkona He BnpaBe TpeboBaTb 3akMOMEHWS] CPOYHOrO TPYAOBOrO A0roBopa Ha
onpejeneHHbI CPoK, ecnu paboTa HOCUT NOCTOSIHHbLIN XapaKkTep.

2.4. o cornalleHnto CTOPOH Npw 3akioYeHUn TPyA0BOro OroBopa MOXET ObiTb YCTaHOBMEH UCMbITATENbHbIN CPOK,
HO He cBbllle 3 MecsiLIeB, a AN 3aMecTUTenen AupekTopa v rmasHoro ByxranTtepa - He cBbille 6 MecsiLEB.

2.5. MNpw 3akmnio4eHnn TpyAOBOro A4OroBopa paboTHUK NpeabaBnseT:

* NacnopT WU UHOW AOKYMEHT, yAOCTOBEPSIOLLUNI NINYHOCTb;

© TPYAOBYIO KHVDKKY, 3@ WUCKIIOYEHWEM cnyyaeB, Korga TPyAOBOW AOrOBOp 3aKM4aeTcsi BrnepBble unu paboTHMK
noctynaet Ha paboTy Ha yCrnoBusix COBMECTUTENBLCTBA;

* CTpaxoBO€e CBUAETENLCTBO rOCYAAPCTBEHHOIO NEHCMOHHOIO CTPaxOBaHuUst; »

[JOKYMEHTbl BOMHCKOrO y4yeTa - Ansi BOEHHOODA3aHHbIX M MWL, NoANEeXaLLMX NpU3biBy HA BOEHHYHO CIyxXOy;

- AOKYyMeHTbl 06 o6pasoBaHuu, 0 KBanudukauuy, UM HanMuum cneumarnbHbIX 3HaHWI - NPW NOCTYNIEHUN Ha paboTy,
TpebyoLLylo cneumanbHbiX 3HAHWIA UK crieumanbHON NOArOTOBKY;

*© MeJMLMHCKOe 3aknioyeHne o6 OTCYTCTBMM MPOTUBOMOKAa3aHUM MO COCTOSIHWIO 340pOBbs ANt paboTbl BAETCKOM
yypexaeHuu.

Mpun 3aknioyeHUn TPYAOBOro AOroBopa BnepBble TPYAOBAs KHUXKA U CTPaxoBOe CBUAETENbLCTBO rOCYyAapCTBEHHOIO
NEHCUOHHOro cTpaxoBaHusa odopmnsiotes LLkonoi.

2.6. Mpuém Ha paboTy ochopmnsieTcs Npukasom, KOTopbii 0ObSBRSETCA PabOTHUKY NOA Pacrnucky B TPEXAHEBHbIV
CpOK.

2.7. Mpu npuéme pabortHuka Ha paboTy wnu nepeBode €ro B YCTaHOBMEHHOM Nopsiake Ha Apyrytlo paboty
aAMUHUCTpaums LKonbl 06s13aHa nog, pacnucky paboTHuka:

a) 03HaKOMWTb C YCTaBOM LUKOMbI U KOSIIEKTUBHBIM A OFOBOPOM;

6) O3HakOMWUTb €ero C [EeWCTBYIOWWUMM MpaBuiliamyv  BHYTPEHHErO TPYAOBOrO pacropsiaka, fokanbHbIMU
HOPMaTMBHbLIMW aKTamu, onpeaensioWLMMN KOHKPETHbIE TPYAOBblE 00513aHHOCTU paboTHUKA;

B) MPOMHCTPYKTUPOBaTb MO OXpaHe TpyAa M TexHuke 6e30nacHOCTM, MPOU3BOACTBEHHOW CaHWUTapUWM U TUrMEHE,
NpoTUBONOXapHON 6e30nacHOCTM M opraHusauun oxpaHbl XU3HWU U 300poBbs AeTel. UHCTpykTax ocdopmnsieTcs B
XypHare ycTaHoBneHHoro obpasua.

PabotHuk obsizaH 3HaTb cBOM TpyaoBble npaBa M 00si3aHHOCTW. PabOTHMK He HeceT OTBETCTBEHHOCTM 3a
HeBbINONHeHWe TpeboBaHUA HOPMAaTMBHO-NPABOBLIX aKTOB, C KOTOPbIMM He Obin O3HakomsieH, nNMbo He mor
03HaKOMUTLCA NPU Hagnexallen ¢ ero CTOPOHbl 4OOPOCOBECTHOCTY.

2.8. B cooTBeTCTBUM C NPMKa3OM O Npueme Ha paboTy agMUHUCTPaLMS LWKOMbl 0b6si3aHa B He,u,eanbm CpOK caenarb
3anucb B TPYAO0BOW KHUXKE paboTHUKA.

Ha paboTatoLmnx no COBMECTUTENBLCTBY TPYAOBbLIE KHUXXKW BEAYTCS MO OCHOBHOMY MECTY paboTbl.

C KaxgoW 3anucbio, BHOCUMOW Ha OCHOBaHUM NpuKasa B TPYAOBYIO KHUXKKY, aAMUHUCTpaLmMsi obsa3aHa 03HAKOMUTb ee
BrnajgenbLa nog pacrnucky B NMMYHOW KapTOUKe.

2.9. Ha kaxgoro paboTHUKa LLKOMbl BEAETCS IMYHOE Aer0, COCTOsILLEE U3 3aBEPEHHOIN KONMUU NpuUKa3a O npueme Ha
paboTy, konuu AoKymeHTa 06 o6pasoBaHuM 1 (Mnn) NpoeCCMOHanbHOW NOArOTOBKE, MEAULIMHCKOIO 3aknoveHust 06
OTCYTCTBMM NPOTMBOMNOKAa3aHWN K AaHHOW paboTe, aTTeCTAUMOHHOrO NUCTa. 34ECb e XPaHMTCA OAWH 9K3eMnnsp
NUCbMEHHOrO TPYA0BOro A0roBopa.

JlnyHoe peno paboTHMKa xpaHuTcs B 0oOpasoBaTeNbHOM Y4YpeXAEHWM, B TOM YUCNE W MOCMe YBOMbHEHUS, [0
OOCTWXEHUst UM Bo3pacTa 75 ner.

O npueme paboTHuka B obpasoBaTenbHoe yupexaeHue genaeTtcs 3anvucb B KHure yyeta NMYHOrO coctaea.

2.10. MNepeBoa paboTHUKa Ha APYryI0 MOCTOSIHHYIO paboTy OCYyLLECTBNSETCS C €0 MMCbMEHHOTO COrnacusi.

Bes cornacusi paboTHuka [onyckaeTcsi BPEMEHHbIN NepeBoA B UCKIIOMUTENbHBIX Cryvasix B CBS3W C MPOCTOEM,
HeobX0AMMOCTbIO 3aMeLLeHUst ApYyroro OTCYTCTBylOLWIEro paboTHMKA W Npu  ApYruxX UCKIOYMTEnNbHbIX 06-
cTosiTenbcTBax. BpemeHHblll nepeBoa 6e3 cornacus paboTHUKa JonyckaeTcs NpW yCcrnoBuM, ecnu 3To Heobxoanumo
ANA NpeAoTBpaLLeHNs ONacHOCTU XM3HU 1 3[10POBbI0 0ByYaloLLMXCcs, U ABRseTcs obasaTenbHbIM Ana paboTHUKA.
2.11. PaboTHWUK WMEeT NpaBo pacToprHyTb TPYAOBOW AOroBOP B OAHOCTOPOHHEM nopsake, npeaynpeavs o6 sTom
aAMUHUCTPaUMIO MUCbMEHHO 3a ABe Hegenu. 1o ncreyeHumn cpoka npeaynpexaeHns paboTHUK Bnpase npekpaTuTb




работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.12. Днем увольнения считается последний день работы.

В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчёт. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации и, для соответствующих категорий работников, другими статьями Трудового кодекса.

3.2. Работник школы имеет право на:

3.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной  трудовым договором;

3.2.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

3.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

3.2.4. Отдых установленной  продолжительности;

3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке;

3.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов;

3.2.8. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством и уставом школы;

3.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

3.2.10. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей;

3.2.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством.

3.3. Работник школы  обязан:

3.3.1. Добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором, законодательством о труде, Законом РФ "Об образовании", уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка;

3.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда;

3.3.3. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.3.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность Школы;

3.3.5. Содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

3.3.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

3.3.7. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

3.3.8. Соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

3.3.9. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

3.3.10. Быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей;

3.3.11. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;

3.3.12. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в  общественных местах;

3.3.13. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.

3.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками школы; при травмах и несчастных случаях оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации Школы.

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.

4. Основные права и обязанности администрации школы

4.1. Администрация Школы в лице директора и/или уполномоченных им должностных лиц имеет право:

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов школы;

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке;

4.1.5. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты Школы в порядке, установленном Уставом школы.

4.2. Администрация школы обязана:

4.2.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и права работников;

4.2.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;

4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

4.2.4. Контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них уставом школы, настоящими правилам и, должностными инструкциями;

4.2.5. Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников;

4.2.6. Организовывать нормальные условия труда работников Школы в соответствии с их специальностью и квалификацией: закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

4.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

4.2.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы Школы;

4.2.9. Своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

4.2.10. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ;

4.2.11. Обеспечивать систематическое повышение работниками Школы теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях;

4.2.12. Принимать меры к своевременному обеспечению Школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

4.2.13. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников Школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

4.2.14. Обеспечивать сохранность имущества Школы, сотрудников и учащихся;

4.2.15. Организовывать горячее питание учащихся и сотрудников школы;

4.2.16. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах.

4.3. Администрация Школы принимает все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых Школой, о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщает в управление образования.

5. Рабочее время и его использование

5.1. Режим работы школы определяется уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы.

В школе установлена шестидневная рабочая неделя с одним  выходным днем соответственно.

5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором школы и должен быть удобным для обучающихся.

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них уставом школы, настоящими правилами, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы Школы.

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами Школы, заседаний педагогического совета, родительских собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.4. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок начинается со звонком извещающим о его начале, прекращается с сигналом (звонком), извещающим об его окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора Школы, и в перерывах между занятиями.

5.5 Установленный на начало учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, переводе части классов-комплектов в других школах той  же местности, а также других исключительных случаев, подпадающих под условия, предусмотренные статьей 73 Трудового кодекса).
5.6. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 
5.7. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на определенный учебный период и утверждается директором школы. График вывешивается в учительской. 
5.7. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению администрации Школы и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим работам, соответствующим заключенному с ними трудовому договору и должностной инструкции. По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может выполнять иную работу.

Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора школы не позднее, чем за две недели до начала каникул.

5.9. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раз в год, классные не реже четырех раз в год.

5.10. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;

в) удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации Школы.

5.11. Администрации Школы запрещается:

а) привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и/или заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей;

б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий;

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

5.12. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора Школы или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается только директору школы и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся.

6. Время отдыха

6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией Школы с учетом обеспечения нормальной работы Школы и благоприятных условий для отдыха работников.

Отпуска педагогическим работникам Школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников.

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности рабочего отпуска.

Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до 3 календарных дней.

7. Поощрения за успехи в работе

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) награждение почетными грамотами.
7.2. Поощрения применяются администрацией Школы. Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники Школы представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения почетных званий, для награждения именными медалями, знаками отличия, грамотами, установленными для работников образования законодательством. 

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива Школы и заносятся в трудовую книжку работника.
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Школы, настоящими Правилами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, должностными инструкциями, коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация Школы при меняет следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям, указанным в СТ. 81 ТК РФ.

8.3. Дисциплинарные взыскания применяются только директором Школы.

Администрация школы имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре очередности на получение льгот.

8.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения и/или устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников школы в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся.

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

Администрация Школы по своей инициативе, или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников Школы имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

9. Заключительные положения

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором Школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа Школы.

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в Школу работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в Школе.

Экземпляр Правил вывешивается в учительской комнате.
